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Decreto Rettorale

Il Rettore

Vista la Legge 7.8.1990 n. 241 e successive modificazioni e integrazioni;
Visto il D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e successive modificazioni e integrazioni;
Visto il D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 “codice in materia di dati personali”, il
GDPR (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati, n. 2016/679) e il
D.Lgs. 10.8.2018, n. 101;

Vista la Legge 30.12.2010 n. 240 e successive modificazioni e integrazioni
ed in particolare l'art. 24;

Visto il D.M. 25.5.2011 n. 243;

Visto il Decreto Ministeriale n. 855 del 30.10.2015;

Vista la nota del MIUR 2.8.2011 prot. n.3822, con la quale sono state date
indicazioni circa l'applicazione dell’art. 24 della L. 240/2010;

Visto il D.P.R. n. 232 del 15.12.2011;

Visto il D.Lgs. 29.3.2012 n. 49;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 4.3.2025;

Visto il Regolamento sull’impegno didattico dei professori e ricercatori
universitari (L. 240/2010, art.6, c. 2 e 3), sulla verifica dell’effettivo
svolgimento dell’attivita didattica (L. 240/2010, art. 6, c. 7) e sulla
programmazione didattica emanato con D.R. n.265 del 2.3.2017;

Visto il Decreto Ministeriale n. 639 del 2.5.2024 avente ad oggetto:
“Decreto recante la determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e
delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e ’laggiornamento
dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n.
240

Visto il Regolamento per il reclutamento e la disciplina dei Ricercatori a
tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010 n. 240
di questo Ateneo, emanato con D.R. n. 1856 del 28.6.2024;

Visto il D.M. 193 del 5.3.2026 - Piano straordinario di reclutamento dei
ricercatori a tempo determinato 2026-2027 - e le successive note
ministeriali relative al suddetto D.M.;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.3.2026 con cui, in
conformita alla proposta del Senato Accademico deliberata nella seduta
tenutasi in pari data, tra laltro, & stata autorizzata l'assegnazione di un
posto di RTT ai sensi dell’art. 24, L. 240/2010, a valere sul Piano
straordinario di cui al D.M. 193/2026, per il GSD 08/CEAR-09, SSD CEAR-
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09/C (gia ICAR/16), per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed
Ambientale, con assunzione in servizio non prima del 1.12.2026;

Visto 'estratto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria
Civile ed Ambientale del 9.4.2026, acquisito al prot. n. 206714 del
16.6.2026;

Visto il D.R. n. 1093 del 11.5.2026, ratificato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 22.5.2026;

Visto il D.D.G. n. 284 del 16.06.2026;

Considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria;

Decreta

E’ indetta la procedura pubblica di selezione per la sottoscrizione di un
contratto di lavoro subordinato di ricercatore universitario a tempo
determinato in tenure track (RTT), a tempo pieno, della durata di sei anni,
ai sensi dell’art. 24, L. 240/2010, a valere sul Piano straordinario di cui al
D.M. 193/2026, riservata ai ricercatori universitari a tempo determinato di
cui all’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge 29 giugno
2022, n. 79, con contratto scaduto nel 2025, nei termini di cui all’Allegato
A che e parte integrante del presente Decreto.

Viene approvato il Bando di selezione di cui all’allegato A al presente
provvedimento.

Il Rettore
Prof. Massimiliano Marianelli

(Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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